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Frisk pa jobbet

Rutin for okad halsa
Information till APT

Forvaltningen for funktionsstod
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Varfor Frisk pa jobbet rutin?

Alla medarbetare ar betydelsefulla och behovs pajobbet!
Tillsammans formar vi var arbetsmiljo.

Rutinen syftar till att:
« Behalla halsa och fa friskare arbetsplatser
« Tidigt uppmarksamma signaler pa ohalsa och far ratt stod

« Underlatta atergang i arbete efter sjukskrivning

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Vad ar halsa?
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Forutsattningar for halsa

\ Aterhamtning \
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Sammanhang
Delaktighet
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Halsa och rehabilitering 2 stad
hanger ihop

Mar bra
Ar sjuk. Ar frisk.
Mir bra. Mar bra.
Sjuk Frisk
Ar sjuk. Ar frisk.
Mir daligt. Mir diligt.
Mar daligt
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Dialogoévning

Vad gor att du trivs pa arbetsplatsen?

Vad gor du for att halla dig frisk?
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Frisk pa jobbet
Férvaltningen for funktionsstod

Frisk
Chefen gor alltid:

Forstérker friskfaktorer
i verksamheten:

« Formar ett 6ppet arbetsklimat
med gemensamt ansvar for
arbetsmiljén

« Skapar delaktighet bland
medarbetare

« Vara narvarande for vardagliga
samtal kring valbefinnande,
balans mellan arbete och fritid

« Har dialog pa APT om vad
som haller oss friska

s Skapar forstaelse kring mal och
riktlinjer

e Erbjuder en god introduktion vid
nyanstélining

Det har &r nagra exempel pa vad
du som chef kan gbra for att
framja halsa. Ta garna kontakt
med HR for fler exempel eller
stod med akliviteterna.

Framja

Hallbar stad — 6ppen for varlden

Jag som
medarbetare
sjukanmélar mig
samma dag enligt

verksamhetens rutin

for sjukskrivning.

Tidiga tecken
pa ohilsa

Exempelvis forandrat beteende,
somnproblem, vark | Kroppen

koncentraticnssvérigheter och
huvudvark.

Chefen gor alltid:

Férebygger ohlsalsjukskrivning
genom halsosamtal

Lyssnar aktivt och bekraftar
Tipsar om det kostnadsfria
medarbetarstodet

Chefen gor vid behov:

Forstarker friskfaktorer
i verksamheten:

« Utreder behov av anpassningar

eller annat stéd for okad halsa
Radgér med HR om man &r osaker
pa nista steg

Dokumenterar i Adato
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Fyra sjuktillfillen
under ett ar

Chefen gor alltid:

Oppnar rehabarende | Adato
Har halsosamtal inom tre veckor
och utreder behov av stdd och
anpassningar (Guide Adato:
Utreda ohélsa/franvaro)
Dokumenterar | Adato

Chefen gor vid behov:

Réadgér med HR eller
foretagshilsovard om:

Samtalsstod
Halsckartlaggning
Forstadagsintyg
Andra insatser

Forebygga

% Goteborgs
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Jag som chef hir av
mig inom 1-3 dagar
och hér hur du mar.

Vi bestdmmer hur vi
ska ha kontakt under
din sjukfranvaro.

Over 14 sjukdagar
Chefen gor alltid:

Utreder arbetsférmaga och
behov av anpassningar

Sjuk>30 dagar: Gor plan for
atergang i arbete (Guide | Adato)
Fragar om samtycke fran
medarbetare for att underlatta
samverkan FK, vardgivare

med mera

Haller kontakt med medarbetare
Dokumenterar i Adato

Chefen gor vid behov:
Kallar till rehabiliteringsmdte

Radgér med HR eller foretags-
halsovard om nésta steg

Rehabilitera
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Framja halsa pa olika nivaer

Individ Grupp Chef

Variation och utveckling i arbetet | Gemensamt ansvar for arbete Lyhordhet — lyssna och bekrafta
och arbetskamrater

Eget ansvar Rak kommunikation Skapa forstaelse kring mal och
riktlinjer
Ta tillvara pa mojligheter till Humor, arlighet och fortroende Ge feedback

pauser fér aterhamtning

Ta del av erbjudandet av Oppet och kreativt arbetsklimat Vardagliga samtal om
friskvardsbidrag for att framja valbefinnande pa arbete och fritid

goda livsstilsvanor

Fyra sjuktillfall

Framja Forebygga Rehabilitera

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Frisk pa jobbet
Férvaltningen for funktionsstod

Jag som % Goteborgs
medarbetare Stad

sjukanmiler mig
samma dag enligt

verksamhetens rutin
far sjukskrivning.

Jag som chef hir av

Fﬂsk mig inom 1-3 dagar
och hér hur du mar.
Chefen gor alltid: I I Vi bestimmer hur vi
- mm ska ha kontakt under

Forstérker friskfaktorer Tidiga tecken din sjukfranvaro.

i verksamheten:

Formar ett 6ppet arbetsklimat
med gemensamt ansvar fér
arbetsmiljon

pa ohalsa

Exempelvis forandrat beteende,
somnproblem, vark | kroppen
koncentrationssvarigheter och

Fyra sjuktillfillen
under ett ar

i huvudvark.
ﬁﬁﬂﬂﬂ?gum bland uvudvar Chefen gér alltid: Over 14 sjukdagar
Vara narvarande for vardagliga Chefeu gor alltic: + Oppnar rehabarende i Adato Chefen gér alltid:

samtal kring valbefinnande,
balans mellan arbete och fritid
Har dialog pa APT om vad

som haller oss friska

Skapar forstaelse kring mal och

Férebygger ohalsa/sjukskrivning
genom halsosamtal

Lyssnar aktivt och bekraftar
Tipsar om det kostnadsfria

-

Har halsosamtal inom tre veckor
och utreder behov av stéd och
anpassningar (Guide Adato:
Utreda ohélsa/franvaro)
Dokumenterar | Adato

Utreder arbetsfisrmaga och
behov av anpassningar

Sjuk>30 dagar: Gér plan for
atergang i arbete (Guide i Adato)

riktlinjer medarbetarstodet ‘ Fragar om samtycke fran
Erbjuder en god introduktion vid . . Chefen gér vid behov: medarbetare for att underlatta
nyanstalining Chefen gor vid behov: 9 samverkan FK, vardgivare
ed mera

Férstarker friskfaktorer Réadgér med HR eller m
gl?‘;:i: 2;;5&‘?' ﬁ“"‘%‘f"ﬂf vad esherigimlainds firetagshalsovard om: Haller kontakt med medarbetare
framja halsa. Ta garna kontakt , o Samtalastsd Dokumenterar | Adato
med HR for fler exempel eller Utreder behov av anpassningar . i
otisd med aktiviteterna. eller annat stéd fér 8kad halsa . Hélsokaﬂléggmng Chefen gﬁl’ vid behov:

Radgér med HR om man &r osaker « Fdorstadagsintyg ’ _

o b SeelEer Kallar till rehabiliteringsméte

Framja

Hallbar stad — 6ppen for varlden

pa nasta steg
Dokumenterar | Adato

Forebygga

Radgér med HR eller foretags-
halsovard om nasta steg

Rehabilitera
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Vid tidiga tecken pa ohélsa

Chefen bjuder in till samtal om din halsa for att kunna ge ratt stéd

Hur mar du?

Hur trivs du pa jobbet?

Vad kan jag som chef gora?
Vad kan du gora?

Balans mellan arbete och fritid?
Har du behov av st6d?

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Vid 4 sjuktilifallen

Chefen far signal fran Adato och bjuder in till samtal for att ta reda pa mer
om sjukfranvaron for att kunna ge ratt stod

Hur upplever du ditt nuvarande halsotillstand?

Paverkar din nuvarande arbetssituation din sjukfranvaro?

Hur upplever du din familjesituation och sociala forhallanden?
Har du upplevt hot eller vald i ditt eget hem?

Hur ar ditt férhallande till alkohol/spel/andra berusningsmedel?
Har du behov av st6d?

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Over 14 sjukdagar

« Chef haller kontakt med dig under din sjukskrivning for att se hur du mar

« Nar atergang i arbete ar aktuellt planerar chef och medarbetare detta
tilsammans. En bra planering gor det lattare att komma tillbaka till
arbetet.

Hallbar stad — 6ppen for varlden

Framja Férebygga Rehabilitera
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Rehabilitering

« Chef har ansvar for arbetsanpassning (AFS 2020:5) och rehabilitering
« Medarbetaren har ansvar att deltai sin rehabilitering

« Vid behov av arbetslivsinriktad rehabilitering radgor chef med HR och
ibland foretagshalsovard som ar kunniga inom omradet

» Rehabilitering sker till ordinarie arbete

« Medarbetaren far garna ta med sig facklig representant eller annan
stodperson till rehabiliteringsmoten

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Reflektioner

Hur kan vi tillsammans skapa det arbetsklimat vi vill ha?

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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